
 

 

Prot. 90126/ 10-01-01 Modena,  13 ottobre 2011 
 
Alle Associazioni di Categoria in  indirizzo 
 
     LORO SEDI 
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Con la presente si ritiene opportuno segnalare il rifinanziamento della L.53/ 00 , fondamentale 
strumento normativo per incentivare le imprese a realizzare politiche di parità fra uomo e donna nel 
lavoro, nella formazione e nei percorsi di carriera, per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. 
 
La L. 53/ 00  art. 9 intende sostenere i soggetti con responsabilità genitoriale o familiare, attraverso la 
rimozione degli ostacoli alla realizzazione del principio di uguaglianza sostanziale in ambito familiare e 
lavorativo e la promozione della qualità delle relazioni familiari grazie ad un maggiore equilibrio tra vita 
privata e vita professionale. 
 
Sono previste misure di conciliazione distinte in favore dei lavoratori dipendenti (art. 9, comma 1) e dei 
soggetti autonomi (art. 9, comma 3). 
 
Per quanto riguarda i lavoratori d ipendenti (ai datori di lavoro privati è riservato il 90% delle risorse) le 
opportunità sono molteplici e variano da nuovi sistemi di flessibilità degli orari e dell'organizzazione del 
lavoro (quali part-time reversibile, telelavoro, orario concentrato, orario flessibile in  entrata o in  uscita, 
flessibilità su turni, banca delle ore, ecc.) a programmi e azioni per il reinserimento di 
lavoratori/ lavoratrici che rientrano da periodi di congedo di almeno 60 giorni; inoltre, con 
l’applicazione della lettera C), sono previsti servizi innovativi ritagliati sulle esigenze specifiche dei 
lavoratori e delle lavoratrici. 
 
Il restante 10% delle risorse è destinato invece ai lavoratori autonomi (titolari di impresa, liberi 
professionisti e lavoratori autonomi)  che abbiano l'esigenza di farsi sostituire, in  tutto o in parte, 
nell'esercizio della propria attività da un soggetto in possesso di adeguati requisiti professionali, 
autonomamente selezionato. 
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progetti saranno approvati e ammessi al rimborso totale o parziale degli oneri connessi alla loro 
realizzazione. 
 
Si allega alla presente una scheda sintetica di presentazione del bando. 
 
Cordiali saluti. 

 
 
f.to DANIELA SIROTTI MATTIOLI 


