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La L. 53/ 00 art . 9 intende sostenere i sogget t i con responsabilità genitor iale o fam iliare, 
at t raverso la r im ozione degli ostacoli alla realizzazione del principio di uguaglianza sostanziale 
in am bito fam iliare e lavorat ivo e la prom ozione della qualità delle relazioni fam iliar i grazie ad 
un m aggiore equilibr io t ra v ita pr ivata e v ita professionale 

&RPPD�����3URJHWWL�SHU�OD�IOHVVLELOLWj��LO�UHLQVHULPHQWR�H�JOL�LQWHUYHQWL�LQQRYDWLYL�LQ�
IDYRUH�GL�ODYRUDWRUL�GLSHQGHQWL�

 
6RJJHWWL�FKH�SRVVRQR�SUHVHQWDUH�GRPDQGD��
Possono presentare dom anda sogget t i (sulla base di specifico accordo cont rat tuale, st ipulato 
con un’organizzazione sindacale)  quali:  
− dator i di lavoro pr ivat i che esercitano at t iv ità di im presa, anche in form a collet t iva 

(società) , nonché i consorzi, i gruppi di im prese e le associazioni di im prese, iv i com prese 
quelle tem poranee, cost ituit e o cost ituende, anche ove prevedano la partecipazione di ent i 
locali cofinanziatori;  

− alt r i datori di lavoro pr ivat i non esercent i at t ività di im presa, a condizione che r isult ino 
iscrit t i in pubblici regist r i;  

− le aziende sanitar ie locali, le aziende ospedaliere e le aziende ospedaliere universitar ie  
 
'HVWLQDWDUL��
I  dest inatar i dei proget t i sono le lavorat r ici ed i lavoratori dipendent i,  inclusi i dir igent i, con f igli 
m inor i o con a carico persone disabili o non autosufficient i,  o persone affet t e da docum entata 
grave inferm ità.  
Sono com presi anche i soci lavoratori e le socie lavorat r ici di società cooperat ive, le lavorat r ici 
ed i lavoratori in som m inist razione, nonché i sogget t i t it olar i di un rapporto di collaborazione 
coordinata e cont inuat iva nella m odalità a proget to, purché la natura del rapporto sia 
com pat ibile con la t ipologia e con la durata dell'azione proposta con la dom anda di 
finanziam ento.  
 
,QWHUYHQWL�DPPHVVL�
I  proget t i saranno finanziat i per un im porto m assim o di ¼� ��������� GRYUDQQR� DYHUH� GXUDWD�
m assim a di 24 m esi e dovranno prevedere alm eno una delle seguent i t ipologie di azioni:   
− proget t i art icolat i per consent ire alle lavorat r ici e ai lavorator i di usufruire di part icolar i 

form e di f lessibilità degli orari e dell'organizzazione del lavoro (esem pio:  part  t im e 
reversibile, telelavoro e lavoro a dom icilio, orar io f lessibile in ent rata o in uscita, su turni e 
su sedi diverse, orar io concent rato)  

− program m i ed azioni,  com prese le at t iv ità di form azione e aggiornam ento, volt i a favorire il 
reinser im ento delle lavorat r ici e dei lavoratori dopo un periodo di assenza dal lavoro non 
infer iore a sessanta giorni a t it olo di congedo di m aternità e paternit à o parentale, o per 
alt r i m ot iv i legat i ad esigenze di conciliazione t ra vita professionale e v ita fam iliare. Nel 
caso di congedo parentale o per alt r i m ot iv i legat i alla conciliazione t ra v ita professionale e 
vita fam iliare, il per iodo di assenza non infer iore a sessanta giorni deve r ifer irsi a un 
per iodo cont inuat ivo;   

− proget t i che, anche at t raverso l'at t ivazione di ret i t ra ent i terr it or iali,  aziende e part i sociali, 
prom uovano intervent i e serv izi innovat iv i in r isposta alle esigenze di conciliazione t ra v ita 
professionale e v ita fam iliare delle lavorat r ici e dei lavorator i.   

 
(QWLWj�GHO�FRQWULEXWR��
I  proget t i saranno approvat i e am m essi al r im borso totale o parziale degli oneri connessi alla 
loro realizzazione. 
 
7HUPLQL�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�GRPDQGH�
Le dom ande dovranno essere presentate HQWUR�LO����OXJOLR������H�LO����RWWREUH�������
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&RPPD������3URJHWWL�GL�VRVWLWX]LRQH�R�FROODERUD]LRQH�LQ�IDYRUH�GL�VRJJHWWL�DXWRQRPL�
 
6RJJHWWL�FKH�SRVVRQR�SUHVHQWDUH�GRPDQGD�
Possono presentare dom anda:  
− liber i professionist i (cost ituit i anche in associazione) ed i lavorator i autonom i, iv i com presi i 

lavorator i a proget to. Quest i ult im i devono dim ost rare l’assenso esplicito del com m it tente, 
al quale possono anche scegliere di delegare integralm ente gli adem pim ent i relat iv i alla 
presentazione e alla gest ione del proget to;  

− t itolari di im presa indiv iduale (anche i fam igliar i partecipant i all’im presa fam igliare) ;  
− t itolari di im presa collet t iva (anche gli associat i in partecipazione) , lim itatam ente ai casi in 

cui:  partecipino personalm ente al lavoro aziendale con carat tere di abitualità e prevalenza 
e r isult ino iscrit t i,  da alm eno 6 m esi, ad un'assicurazione obbligatoria;  sussista 
l'autor izzazione da parte degli alt r i soci alla sost ituzione o alla collaborazione.  

 
,QWHUYHQWL�DPPHVVL�
I  proget t i saranno finanziat i per l'im porto m assim o di ¼ 35.000;  il com penso da corr ispondere 
al sost it uto o al collaboratore non può superare il reddito im ponibile relat ivo all'at t iv ità svolta 
dall'interessato nell'anno precedente ovvero, ove più favorevole, la m edia dei reddit i im ponibili 
dichiarat i nei due anni antecedent i la dom anda di agevolazione;  tanto nel caso di sost it uzione, 
quanto nel caso di collaborazione, il com penso non può, com unque, essere infer iore al m inim o 
ret r ibut ivo previsto dal CCNL per il lavoratore subordinato che svolge funzioni com parabili, con 
specifico r ifer im ento, per i professionist i ed eventuali categor ie residuali,  al CCNL per i 
dipendent i degli studi e delle at t iv ità professionali.  
La durata m assim a, r ifer ita alla coppia genitoriale, è f issata in 12 m esi,  anche frazionabili 
nell'arco di 24 m esi.  
 
(QWLWj�GHO�FRQWULEXWR��
I  proget t i saranno approvat i e am m essi al r im borso totale o parziale degli oneri connessi alla 
loro realizzazione. 
 
7HUPLQL�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�GRPDQGH�
Le dom ande dovranno essere presentate HQWUR�LO����OXJOLR������H�LO����RWWREUH�������
 
 
 
 
 
 
 


